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Globalni kodex chovani pro externi partnery

I. Uvod

Spole¢nost Menarini je odhodldana vykondvat veskeré obchodni ¢innosti poctivé a v souladu se vsemi
platnymi zakony a predpisy.

Podporujeme etické chovani a nasim jednanim se snazime o ekonomickou, socidlni a ekologickou
udrzitelnost.

Ocekdvame, Ze vSechny nasi externi partnefi budou sdilet zasady, které jsou vyjadreny v tomto
Globalnim kodexu chovani pro externi partnery (dale jen ,Externi globalni kodex chovani“).
Spole¢nost Menarini rovnéZ ocekava, Ze Externi partnefi’ budou vyZadovat stejnou Uroven
poctivosti a obchodniho chovani od svych zaméstnanc(i a kohokoli mimo jejich organizaci, kdo se
podili na poskytovani zboZi a sluzeb pro spolecnost Menarini nebo u ni. VSichni Externi partnefi musi
smluvné a vécné zajistit, aby jejich subdodavatelé dodrzovali tento Externi globalni kodex chovani.

Externi partnefi musi dodrzovat vSechny platné zakony a regulacni ramec a ziskat a udrzovat
v platnosti nezbytné dokumenty, jako jsou povoleni, certifikaty a souhlasy od mistnich uradd.

Tento Externi globalni kodex chovani neobsahuje vycerpavajici seznam pfrislusnych pravnich ramc,
které jsou Externi partnefi povinni dodrZovat, ale ma za cil zamérit se na nejdllezitéjsi témata pro
skupinu Menarini.

. Etika podnikani
I.1. Odmitnuti uplaceni

Skupina Menarini ptisné zakazuje jakoukoli formu uplaceni (at jiz vefejné, soukromé, aktivni nebo
pasivni), zpronevéru, podvody, kradeze a/nebo priznani neopravnénych vyhod.

Ocekava se, Ze se nasi Externi partnefi nebudou podilet na Zadné Cinnosti (véetné neoprdavnénych
plateb), kterd by mohla predstavovat ucast na korupci nebo uplaceni, zejména pfi praci pro
spolecnost Menarini nebo spolupraci u ni.

Externi partnefi ddle nebudou davat, nabizet, slibovat, pfijimat ani Zadat o penize ani nic
hodnotného Zadnému zastupci nebo zaméstnanci soukromého komercniho subjektu s cilem primét
tento subjekt, aby spole¢nosti Menarini pomahal pii neopravnéném ziskani nebo udrzeni zakazek
nebo pfi zajistovani jakékoli neopravnéné vyhody.

PFi vybéru Externich partnerd jsme obezretni a vybirdme si je s néleZitou péci, abychom udrzovali
vztahy pouze s témi, ktefi jsou odhodlani dodrZzovat nase etické standardy.

1.2 Interakce se zdravotnickymi odborniky nebo organizacemi pacientt

Ocekdavame, Ze Externi partnefi budou pfi interakci se zdravotnickymi odborniky, zdravotnickymi
organizacemi a organizacemi pacientll nasim jménem jednat Cestné a v souladu s platnymi zakony,
predpisy, smérnicemi a oborovymi kodexy.

1 Externi partnefi: VSechny osoby nebo subjekty, které nejsou zaméstnany spolec¢nosti Menarini, s nimiz spolecnost spolupracuje na
smluvnim zakladé v rdmci bézné obchodni ¢innosti, jako jsou napriklad prodejci, dodavatelé, distributofi, konzultanti a dalsi
obchodni partnefi.
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I.3. Propagacni ¢innost a odborna komunikace

Ocekava se, ze Externi partnefi budou provadét veskeré marketingové a propagacni materidly
a ¢innosti v souladu s prisnymi etickymi, lékarskymi a védeckymi standardy a v souladu se vsemi
platnymi zakony, predpisy, smérnicemi a oborovymi kodexy.

I.4. Dary a pohostinnost

Externi partnefi nesmi bez predchoziho souhlasu spolecnosti Menarini ptijimat ani poskytovat dary,
pohostinnost ani jiné osobni vyhody pro nasi spole¢nost ani nasSim jménem.

Bézné dary jsou omezeny na pfipady, kdy takové zdvorilosti nelze vnimat jako umysl| podplatit
prijemce. Dale musi splfiiovat predpisy a normy zdvorilosti povolené mistnimi zvyklostmi a zakony
a predpisy.

I.5. Stiet zajmu

Spole¢nost Menarini je plné odhodlana odhalit jakoukoli situaci, kterd by mohla vést ke stfetu zajm,
at jiz skute¢nému nebo potencidlnimu, a zavést opatreni k jejich odstranéni nebo zmirnéni.

Spole¢nost Menarini definuje stiet zajmu jako jakoukoli situaci, kterd nastane, kdyz zajmy Externiho
partnera jsou v rozporu nebo se jevi jako potencialné v rozporu se zajmy spole¢nosti Menarini.

Pokud se néktery Externi partner dozvi o stfetu zajmQ, a to i potencidlnim, nebo o citlivé situaci,
kterd by mohla spole¢nosti Menarini zplisobit vazny obchodni problém nebo problém souvisejici
s povésti, je povinen spolec¢nost Menarini neprodlené informovat.

1.6. Hospodarska soutéz a poctivé jednani

Spole¢nost Menarini podporuje svobodnou a spravedlivou trzni soutéz jako soucast svych firemnich
hodnot. Proto se v ramci spolecenské odpovédnosti zavazuje soutéZit na zakladé svych vykonu
a zajistit nezkreslenou hospodarskou soutéz a poctivé jednani.

V souladu s firemnimi hodnotami spolecnosti Menarini se Externi partnefi obdobné maji vénovat
spravedlivé soutézi a zdrzet se jakéhokoli protisoutézniho jednani podle platnych antimonopolnich
zdkonU a zakonUl o hospodarské soutézi, at uz sami nebo ve spojeni s jinymi subjekty nebo osobami.
1.7. Mezinarodni obchodni aktivity

Externi partnefi by méli dodrZzovat vSechny mezindrodni obchodni zdkony a predpisy, vcetné
predpis upravujicich dovoz a vyvoz nebo souvisejicich s obchodnimi sankcemi a embargy.

I.8.  Uéetni knihy a zdznamy

Externi partnefi jsou povinni v souladu s mezindarodnimi Ucetnimi zasadami vést presné ucetni knihy
a zdznamy, jakozZ i pravdivé spravovat vSechny danové zalezitosti a pfiznani.

Spole¢nost Menarini ocekava, Ze Externi partnefi budou spolehlivymi Ucastniky trhu a v tomto
ohledu budou jednat s ndleZitou péci.

11.9. Davérné informace

Ocekdavame, Ze nasi Externi partnefi budou v souladu s dohodami o mlcenlivosti a vsemi pfislusnymi
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zakony a predpisy chranit a pouze fadné vyuzivat dlvérné informace spolecnosti.

1.10. Ochrana udajti

Externi partnefi se zavazuji chranit osobni Udaje, které zpracovavaji v rdmci a v souvislosti s jejich
spolupraci se spole¢nosti Menarini.

Externi partnefi jsou zejména povinni vidy zajistit zdkonnost zpracovani Gdaji, zavést vhodna
ochrannd opatreni a ptisné standardy ochrany udaj, chranit osobni Udaje pfed zneuZitim
a neopravnénym pfistupem ve viech fazich Zivotniho cyklu zpracovani idajd — od shromazdovani az
po likvidaci udaju a vcas hlasit poruseni zabezpeceni udaju.

Externi partnefi budou také transparentné a loajalné spolupracovat se spole¢nosti Menarini, aby byl
zajistén uplny soulad se zakony na ochranu udaju.

.11, Dusevni vlastnictvi
Spolecnost Menarini respektuje prava dusevniho vlastnictvi Externich partnerd.
Ocekavame, Ze Externi partnefi budou respektovat prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Menarini
a druhych a rovnéz veskeré platné zakony a predpisy.

1.12. Nerostné suroviny z konfliktnich oblasti

Ocekdvame, Ze nasi Externi partnefi budou pomoci odpovidajicich opatieni a ndleZité péce zjistovat,
zda produkty dodavané spolecnosti Menarini neobsahuji kovy odvozené z nerostnych surovin nebo
jejich derivat pochazejicich z konfliktnich oblasti, které pfimo nebo neptimo zajistuji financovani
nebo prospéch pro ozbrojené skupiny.

. Zameéstnanci
n.1. Lidska prava

Spole¢nost Menarini se zavazuje podporovat a respektovat zasady stanovené ve Vseobecné
deklaraci lidskych prav OSN a vyhnout se spolutiéasti na jakémbkoli zneuzivani.

Pozadujeme, aby nasi Externi partnefi sdileli stejny zavazek k dodrzovani lidskych prav.

.2. Prava zaméstnanci / nulova tolerance viéi obtéZzovani a diskriminaci
Ocekavame, Ze nasi Externi partnefi budou podporovat distojnost, zdravi, svobodu a rovnost svych

zaméstnancl v souladu se vSemi platnymi pravnimi predpisy.

Nebudeme akceptovat Zadné obtézovani, zastrasovani ani natlak nebo predsudky zaloZzené na
charakteristikach osoby, jako je rasa, barva pleti, pohlavi, ndboZenstvi, ndrodnostni pivod, sexualni
preference, vék, zdravotni postizeni, téhotenstvi, rodinny stav i postaveni veterana, ani na zadnych
jinych aspektech, na které se vztahuji platné zakony a predpisy.

l.3. Détska prace, nucena prace a obchodovani s lidmi

Ocekavame, Ze se nasi Externi partnefi nebudou podilet ani nebudou podporovat obchodovani
s lidmi ¢i moderni otroctvi, véetné nucené, otrocké, nedobrovolné nebo détské prace.
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Externi partnefi nesmi vyuZzivat détskou praci a jsou povinni zaméstnavat pracovniky, ktefi spliuji
pozadavky na minimalni zakonny vék pro praci v zemi nebo zemich, ve kterych plsobi.

l.4. Pracovni doba, mzdy a benefity

Externi partnefi jsou povinni stanovit pracovni dobu, mzdy a odmény za praci prescas v souladu
s platnymi zakony a predpisy v zemi nebo zemich, ve kterych plsobi.

l.5. Svoboda sdruzovani

Ocekavame, Ze Externi partnefi budou v souladu s platnymi mistnimi zakony a predpisy respektovat
prava svych zaméstnancl na svobodné sdruzovani, vstup do odbord, snahu o zastoupeni, ¢lenstvi
v radach zaméstnanc( a kolektivni vyjednavani.

V. Kvalita
IV.1. Rizeni zmén

Ocekavame, Ze nasi Externi partnefi neprovedou bez predchoziho pisemného souhlasu u Zzadného
zbozi, které bude spole¢nost Menarini kupovat, zadné zmeény ve specifikaci, provedeni dilu,
materialu, vyrobnim procesu, misté vyroby nebo stavu registrace.

IvV.2. Kvalita / plnéni dodavek

Externi partnefi by méli zajistit v€asné dodavky v souladu s nasimi pozadavky.

Ocekdvame, Ze naSi Externi partnefi budou sledovat kvalitu produktu a prokazovat neustalé
zlepSovani mérené snizenim vnitinich vad, reklamaci zakaznik( a vad dodavek.

Externi partnefi by méli mit moznost v¢as reagovat na vSechny stiznosti vznesené spoleCnosti
Menarini.

Iv.3. Systém kvality / poZadavky na kvalitu

Externi partnefi musi mit systém jakosti a registrace produkt(, ktery splfiiuje vSechny prislusné vladni
predpisy v zemich, kde jsou jejich vyrobky vyrabény a/nebo distribuovany, a pripadné také predpisy
platné v cilovych zemich.

IV.4. Baleni / oznacovani

Produkt musi byt fadné oznacen pfrislusSnymi informacemi na znaceni produktu, aby nedochazelo
k chybné identifikaci a aby byla zajisténa Uplna sledovatelnost.

V. Ochrana zdravi, bezpecnost a Zivotni prostiedi
V.1. Ochrana pracovnik

Spolec¢nost Menarini je odhodlana zajistit bezpecné pracovni prostiredi, upeviovat kulturu prevence
a ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnikl, rozvijet povédomi o rizicich a podporovat odpovédné
chovani. Déje se tak prostrednictvim neustalého informovani, Skoleni a vzdélavani vsech pracovnika.
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Ocekavame, Ze Externi partnefi budou tento zdvazek sdilet a zaruci plné respektovani dlstojnosti
Clovéka a dodrzovani vSech platnych predpist tykajici se ochrany zdravi a bezpecénosti.
Ocekdvame, Ze Externi partnefi identifikuji, sdéli a vyhodnoti potencidlni nebezpecné situace na
pracovisti s cilem odstranit jejich pficiny a dosahnout jejich trvalé zlepseni.

V.2 Bezpecnost procesu

Spole¢nost Menarini poskytuje zdroje a postupy pro feseni havarijnich situaci a neustale sleduje
plnou ucinnost, v€etné pravidelnych havarijnich cviceni.

Ocekdvame, Ze Externi partnefi budou identifikovat, vyhodnocovat a fesit potencialni havarijni
situace tak, aby predesli nebo zmirnili pfipadné dopady jejich Cinnosti.
V.3. Ochrana zivotniho prostiredi a povoleni

Spole¢nost Menarini uzndvd vyznam ochrany pfirozeného Zivotniho prostiedi a udrzitelného
podnikani v souladu se vSemi prislusSnymi mezinarodnimi a mistnimi zakony a predpisy.

Externi partnefi jsou povinni jednat obdobné, pficemZ jsou povinni chranit pfirodni zdroje
a dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi. Musi byt
dodrzena vSechna opravnéni, povoleni a licence v oblasti ochrany Zivotniho prostredi nezbytné
k podnikani.

V.4, Chemické latky, odpad a emise

Spolec¢nost Menarini fidi vSechny environmentalni aspekty své obchodni ¢innosti za Ucelem snizeni
jejich dopad.

Externi partnefi musi minimalizovat produkci odpadu, podporovat opakované pouziti, vhodné Fidit
vypousténi vody, emise do ovzdusi nebo jakykoli jiny aspekt, ktery mGze mit vyznamny dopad na
Zivotni prostiredi nebo lidské zdravi.

Externi partnefi by rovnéz méli co nejvice omezit pouzivani nebezpecénych latek ve svych procesech.

VL. Oznamovani pfipadl poruseni Kodexu (tzv. whistleblowing)
VI.1. Oznamovani

Spolec¢nost Menarini vyzyva Externi partnery, aby hlasili, tfeba i anonymné, a bez obav z odvety
jakékoli poruseni (i potencialni poruseni) zakonu, predpisli a zasad obsaZzenych v tomto Kodexu.

K podpore ucinného oznamovani jsou zavedeny specialné urcené kanaly:
e Webové stranky https://menarinigroup.ethicspoint.com
e E-mailova adresa Global Compliance: globalcompliance@menarini.com
e Poruseni zabezpeceni Udaju a jiné zaleZitosti tykajici se osobnich Udaji: dpo@menarini.com

Se vSemi nahlasenymi obavami bude nakladano spravedlivé, budou radné provéreny a prosetreny
s prisnou davérnosti. V pripadé potreby budou prijata disciplinarni opatifeni a napravna opatreni
k feseni pripadnych nedostatkll v zasadach a k zabranéni budoucim porusenim predpisu.

Néktera poruseni tohoto Kodexu mohou vyZzadovat, aby spolecnost postoupila véc prisluSnym
vladnim nebo regulac¢nim organiim k dalSimu vysetfovani nebo stihani.
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Ocekavame, Ze Externi partnefi budou své zaméstnance informovat o tom, Ze jim nebudou hrozit
odvetna opatieni v disledku ozndmeni ucinéného v dobré vite.

VI.2. Disciplindrni opatreni

Spolecnost Menarini ocekava, Ze se Externi partnefi budou chovat patricnym etickym zpUsobem,
proto je pozadovano, aby dodrzovali tento Kodex.

Jakékoli poruseni platnych zdkon( a predpist nebo tohoto Kodexu bude mit za nasledek uplatnéni
pfislusnych smluvnich sankci, které mohou byt uplatnény podle zavaznosti poruseni a v souladu
s dalSimi konkrétnimi ustanovenimi.
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